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|1. PRESENTACION

La memoria fin de Master se trata de un proceso reflexivo en el que el estudiante examina
su propia practica de forma sistematica. Supone recoger e interpretar datos, utilizar técnicas
de investigacion y estudiar con profundidad algun tema didactico de interés. Reflejen su
experiencia, usando técnicas de investigacion e interpretando hechos, con el fin de estudiar
un aspecto metodolégico que les interese. Disefiado para que sea la culminacion del
Méster, este trabajo debera contener ideas aplicables a un contexto real.

2. COMPETENCIAS
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Competencias genéricas:

1.

2.

Ser competente en el dominio de los métodos y técnicas de intervencion educativa
ante la diversidad.

Ser competente en el conocimiento de los métodos cuantitativos y cualitativos de
investigacion educativa

Fomentar la capacidad para disefiar, aplicar y evaluar proyectos y programas de
intervencion educativa ante la diversidad

Ser competente en el dominio de las técnicas de colaboracién interdisciplinar y los
modelos de mejora de la ensefianza- aprendizaje

Ser competente en el desarrollo de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el &mbito de la intervencion educativa ante la diversidad.

Poseer las habilidades necesarias para atender a la diversidad y a su familia desde
el respeto y la comprension.

Ser competente en el conocimiento y dominio de la normativa y legislacion nacional e
internacional para atender a la diversidad.

Competencias especificas:

ook whNE

8.
9.

Caracteristicas personales y contextuales de la poblacién objetivo

Conocer los disefios de investigacion educativa

Analizar la documentacion, los métodos y las técnicas de investigacion

Innovacion e investigacion

Rigurosidad y curiosidad cientifica

Respuesta organizativa y educativa en la diversidad: necesidades especificas de
apoyo educativo y situaciones de dependencia.

Disefiar y aplicar procesos de evaluacion inicial de necesidades y evaluacion
procesual y final de programas.

Disefiar y evaluar procesos de mejora de la calidad educativa.

Comunicacién, dialogo, cooperacion y colaboracién

10. Adaptacion y sentido practico.

|3. CONTENIDOS

Blogues de contenido (se pueden especificar los Total de clases,
temas si se considera necesario) créditos u horas
Trabajo Fin de Méster e 6ECTS

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES
FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos (especificar en horas)
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5 Horas

145 Horas

150 HORAS

El estudiante debera realizar un trabajo de investigacion,
para ello deberd seguir los pasos que se mencionan a
continuacion:
- Reflexion e identificacion de un aspecto sobre el que
se desea investigar.
- Recopilacion y clasificacion de la informacion.
- Interpretacion de los datos y busqueda de
soluciones
- Puesta en préctica de la posible solucién y analisis
de resultados
- Seguimiento de las acciones propuestas
- Reuvision y evaluacion de la accién y los resultados.

Los estudiantes deben mantener contacto con los tutores a
lo largo de la elaboracidon del trabajo. Deben tratar los pasos,
el tema, los procedimientos y las fechas con el tutor, quien
les proporcionara informacién sobre el proceso de
elaboracion y escritura del trabajo.

- Cuando el tutor considere que el trabajo esté
finalizado, cada estudiante deberd proporcionarle
una copia de éste. Son necesarias las revisiones
(borradores) para poder finalizar el trabajo de una
manera satisfactoria.

1 Es importante sefialar los procedimientos de evaluacién: por ejemplo evaluacién continua, final,
autoevaluacion, co-evaluacion. Instrumentos y evidencias: trabajos, actividades. Criterios o
indicadores que se van a valorar en relacibn a las competencias: dominio de conocimientos
conceptuales, aplicacion, transferencia conocimientos. Para el sistema de calificacion hay que
recordar la Normativa del Consejo de Gobierno del 16 de Julio de 2009: la calificacion de la
evaluacién continua representara, al menos, el 60%. Se puede elevar este % en la guia.
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El trabajo habr4d de someterse a la defensa publica ante el tribunal formado por profesores
del Méster, entre los que se incluiré como minimo el director del trabajo y algun otro profesor
de la especialidad.
Dicho tribunal utilizar4 las calificaciones previstas en la legislacion vigente y valorara el
trabajo atendiendo a los siguientes aspectos:
- Objetivo del trabajo: se formulan y justifican temas que son relevantes para la
practica del estudiante.
- Estado de la Cuestidon: se revisan investigaciones relacionadas con el tema y se
relacionan contenidos tedéricos con los temas planteados.
- Contexto: descripcion clara del contexto en el que la investigacion se llevé a cabo.
- Metodologia: la investigacion cuenta con un proceso sistematico de analisis e
interpretacion de datos.
- Conclusiones: los hallazgos y las conclusiones son relevantes.
- Plan de accién: las conclusiones son aplicadas de forma coherente
- Implicaciones: descripcion y reflexion critica de las implicaciones del proyecto en la
practica profesional del estudiante.
- Escritura académica: el trabajo esta bien escrito y organizado siguiendo las pautas
de la escritura académica.

En el caso de que un TFM obtuviera la calificaciébn de suspenso, la comisiéon evaluadora
hara llegar un informe al estudiante y a su tutor con los criterios que han motivado dicha
calificacion. Ademas, realizar4 una serie de recomendaciones para mejorar la calidad del
mismo.

En el caso de que un TFM obtuviera la calificacion de sobresaliente, la Comisién Evaluadora
podra otorgar la mencion de Matricula de Honor. EI nUmero de menciones de Matricula de
Honor no podra exceder del cinco por ciento de todos los alumnos matriculados en la
materia, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a veinte, en cuyo caso
solo podréa ser concedida una sola Matricula de Honor. La Comisién Académica del Master
decidira sobre la asignacion de estas menciones, teniendo en cuenta, en caso necesario, el
expediente global del estudiante, y se encargara de incluirlas en las Actas correspondientes.

Los pesos de evaluacion se repartiran de la siguiente forma:

a) Asistencia, participacion activa y seguimiento en los Tutorias de Trabajo 20 %: se
concreta en entrevistas entre el tutor académico y el alumno en las que se abordan
cuestiones relacionadas con el nivel de ejecucion del plan de trabajo establecido, el andlisis
de las dificultades halladas o las oportunidades que el alumno desarrolle las competencias
previstas.

b) Trabajo Fin de Master. Evaluacién del Tutor/a 30 %: se concreta en el trabajo que debera
entregar el alumno a su tutor académico, quien se encargard de valorar. Evaluacion del
tribunal un 30%.

c) Defensa ante el tribunal de El trabajo fin de Master 20 %, en sesién publica, mediante la
exposicion oral de su contenido o de las lineas principales del mismo, durante el tiempo
méximo especificado en la citacion para la defensa. A continuacion, el estudiante contestara
a las preguntas y aclaraciones que planteen los miembros de la Comisién Evaluadora.
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7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO CON
RESTRICCIONES DE MOVILIDAD O DE PRESENCIALIDAD

En caso de plantearse la inviabilidad de la presencialidad fisica y en un escenario de
restriccion total de la movilidad, la docencia se impartiria de manera virtual, adaptandose la
guia docente a la nueva situacion
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